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| valori che la Check.Pro si pone e richiede vengano sostenuti da tutte le parti interessate sono:

Trasparenza

Le parti interessate di Check.Pro sono tenute a fornire informazioni trasparenti, accurate, complete e comprensibili in
modo tale che nellimpostare i rapporti con Check.Pro le parti interessate siano in grado di assumere decisioni autonome
e consapevoli degli interessi coinvolti, delle alternative e delle conseguenze rilevanti.

Onesta e correttezza

Check.Pro imposta le relazioni con le parti interessate nel rispetto delle regole di reciproca correttezza, lealta e
collaborazione. In nessun caso il perseguimento dellinteresse di Check.Pro pud giustificare un comportamento non
onesto. | Collaboratori di Check.Pro non dovranno accettare omaggi, doni e utilita o essere influenzati da qualsiasi tipo di
pressione che indirizzi la propria condotta verso interessi esterni.

Legalita
Check.Pro, nello svolgimento delle proprie attivita, agisce nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti nei territori in
cui opera, del Codice Etico e delle norme interne aziendali.

Lavoro individuale e di squadra

Il lavoro deve essere impostato sui rapporti di fiducia e collaborazione, nel rispetto delle direttive aziendali e delle relazioni
tra colleghi. Il lavoro di gruppo va promosso e stimolato. Gli interessi personali non devono essere anteposti agli obiettivi
sociali.

Rispetto della dignita delle persone e pari opportunita

Check.Pro rispetta i diritti fondamentali delle persone, tutelandone l'integrita morale e garantendo pari opportunita. Nelle
relazioni interne ed esterne, non sono ammessi comportamenti che abbiano un contenuto discriminatorio fondato sulla
razza, il credo religioso, I'eta, lo stato di salute, le opinioni politiche e sindacali, la nazionalita, I'orientamento sessuale e in
genere qualsiasi caratteristica intima della persona umana. Check.Pro assicura, altresi, condizioni di lavoro rispettose
delle regole comportamentali della buona educazione. Inoltre, agisce affinché nell’ambiente di lavoro non si verifichino
episodi di intimidazione, mobbing o stalking.

Responsabilita sociale

Check.Pro & impegnata in pratiche di approvvigionamento socialmente responsabili sulla base non solo di cid che &
prescritto nelle disposizioni di legge, ma anche in base ai comportamenti che di regola & eticamente lecito attendersi
impegno per lo sviluppo sostenibile. Check.Pro si impegna ad agire nel rispetto delle normative vigenti, applicando le
migliori tecnologie disponibili, a favorire e programmare uno sviluppo delle proprie attivita volto ad ottimizzare ['utilizzo
delle risorse naturali e preservare I'ambiente.

Riservatezza

| Collaboratori di Check.Pro si impegnano a trattare ogni informazione acquisita nello svolgimento dell'attivita lavorativa
come friservata e, dunque, a non diffonderla, se non nei limiti dell'uso di tali informazioni per I'esecuzione dell’attivita.
Check.Pro richiede, altresi, che le informazioni ottenute non siano utilizzate per interessi propri al fine di trarne indebito
vantaggio secondo modalita contrarie alla legge o in modo da provocare danno ai diritti, al patrimonio ed agli obiettivi della
stessa.
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